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Ваш шлях до лідерства в освіті
Для кого ця програма?

Якщо 68 5ач8те се5е лідером, хочете 
ро7686ат8 сучасну ос6іту, керу6ат8 
7акладам8 ос6іт8 а5о 5е7посередньо 
6пл86ат8 на якість на6чання – ця 
про7рама ст6орена саме для 6ас!

Чому ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця?

На6чання 6 ХНЕУ ім. С. Ку7неця – 
це сучасн8й, 7нучк8й формат і7 
фокусом на практ8чн8й 
менеджмент у сфері ос6іт8, 
професійну підтр8мку менторі6 та 
міжд8сц8плінарн8й підхід.



Переваги освітньої програми
Навчаючись у нас, ви отримуєте потужний інструментарій для професійного керування та кар'єрного зростання:

Стратегічний менеджмент
Опануєте методи проєктування 
розвитку закладу освіти в умовах змін 
та конкуренції.

Правова та економічна 
грамотність
Отримаєте ґрунтовні знання з 
освітнього права, фінансового 
менеджменту та економіки освіти.

Компетентності лідера
Розвинете навички формування 
команд, управління персоналом та 
побудови сильної організаційної 
культури.

Якість освіти як пріоритет
Навчитеся розбудовувати внутрішні 
системи забезпечення якості освіти 
відповідно до європейських стандартів.

Цифрова трансформація 
управління
Опануєте сучасні інформаційно-
комунікаційні технології для 
автоматизації управлінських процесів.



Ким ви зможете працювати?

Керівник закладу освіти
Директор школи, ліцею, гімназії, 
коледжу або завідувач дошкільного 
навчального закладу.

Топ-менеджмент у вищій 
освіті
Керівник структурного підрозділу 
(деканату, відділу), проректор або 
менеджер освітніх проєктів у ЗВО.

Державний службовець
Начальник або спеціаліст департаментів 
та управлінь освіти, органів місцевого 
самоврядування.

Освітній інспектор
Фахівець із державного нагляду за якістю освіти (Державна 
служба якості освіти).

Керівник у приватному секторі
Директор мовних шкіл, розвиваючих центрів, приватних 
садочків та альтернативних шкіл.



Що ви отримаєте та чому навчитеся?
Визначати стратегії
Проєктувати траєкторії розвитку закладу та планувати його 
діяльність на роки вперед.

Управляти фінансами
Грамотно керувати бюджетом, залучати інвестиції та розуміти 
правові аспекти господарської діяльності.

Формувати кадри
Розробляти політику управління персоналом, мотивувати 
вчителів та викладачів до професійного зростання.

Здійснювати моніторинг
Впроваджувати дієві системи контролю та самооцінювання 
якості освітніх послуг.

Забезпечувати комунікацію
Будувати ефективні внутрішні та зовнішні зв'язки закладу з 
громадою, бізнесом, міжнародними партнерами.

Вести наукові дослідження
Займатися науковою діяльністю у сфері освіти й педагогіки, 
писати наукові статті та брати участь у конференціях.



Практика та міжнародні 
можли6ості
Практико-орієнтоване 
навчання

В8 проход8те практ8ку на 5а7V 
про6Vдн8х 7акладV6 ос6Vт8, де 
686чаєте реальнV кейс8 
упра6лVнськоW дVOльностV.

Професійна підтримка

Дос6VдченV 68кладачV та дVNчV 
менеджер8 ос6Vт8 супро6оджуNть 
6ас протO7ом усьо7о на6чаннO.

Міжнародна мо5ільність

Участь у про7рамах Erasmus+, 
стажу6ання 6 7акордонн8х 
унV6ерс8тетах-партнерах Є6роп8 та 
с6Vту. Це шанс отр8мат8 унVкальн8й 
дос6Vд є6ропейськоW ос6Vт8.
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